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Allgemeine Informationen zum Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG)

Mit dem von Bund und Landern gemeinsam finanzierten Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz
(AFBG) - sog. "Meister-BAfoG" - ist ein individueller Rechtsanspruch auf Férderung von beruflichen
Aufstiegsfortbildungen, d. h. von Meisterkursen oder anderen auf einen vergleichbaren
Fortbildungsabschluss vorbereitenden Lehrgéangen, eingefihrt worden. Das "Meister-BAf6G"
unterstutzt die Erweiterung und den Ausbau beruflicher Qualifizierung, starkt damit die
Fortbildungsmotivation des Fachkraftenachwuchses und bietet Uber den Darlehensteilerlass hinaus fur
potenzielle Existenzgriinder einen Anreiz, nach erfolgreichem Abschluss der Fortbildung den Schritt in
die Selbststandigkeit zu wagen und Arbeitsplatze zu schaffen.

Der Deutsche Bundestag hat am 12. Februar 2009 eine von der Bundesregierung eingebrachte
Reform dieses Gesetzes verabschiedet. Mit dem "Zweiten Gesetz zur Anderung des AFBG" wird das
AFBG fit gemacht fir die Zukunft. Das neue "Meister-BAf6G" tritt zum 01.07.2009 in Kraft.

Die Novelle sieht zahlreiche Verbesserungen vor:

So soll kunftig nicht mehr nur die erste, sondern eine Aufstiegsfortbildung geférdert werden. Zudem
soll eine Leistungskomponente eingebaut werden: Alle, die eine Fortbildung bestanden haben,
sollen kinftig einen Darlehenserlass in Hohe von 25 Prozent des auf die Prifungs- und
Lehrgangsgebtihren entfallende Restdarlehen erhalten.

Auch Fortbildungswillige mit Kindern sollen in Zukunft noch starker finanziell unterstiitzt werden. Der
Kinderzuschlag soll von derzeit 179 Euro auf 210 Euro pro Monat angehoben und zu 50 Prozent
bezuschusst, statt wie bisher als Darlehen gewadhrt werden. Zugleich soll es einen
Kinderbetreuungszuschlag von 113 Euro pro Kind pro Monat als Zuschuss fir Alleinerziehende
geben. Darlber hinaus sollen der Unterhaltsbeitrag und der Kinderbetreuungszuschlag auch wéahrend
der neu eingefiihrten Prifungsvorbereitungsphase fiir bis zu weitere drei Monate als Darlehen ge-
wahrt werden.

Existenzgrindungen nach der Fortbildung und die Schaffung von Ausbildungs- und Arbeitspléatzen
sollen fortan noch starker honoriert werden, indem bei der dauerhaften Einstellung eines neuen
Mitarbeiters oder Auszubildenden ein Darlehensteiler-lass in Hohe von 33 Prozent gewahrt wird.

Aufstiegsfortbildungen in der Altenpflege sollen kiinftig auch in den Landern, in denen keine
landesrechtlichen Regelungen existieren, fdrderfahig sein, um dem wachsenden
Fachkréaftebedarf im Altenpflegebereich Rechnung zu tragen. Auch Aufstiegsfortbildungen fir Erzieher
sollen nach dem AFBG geftrdert werden. Die Férdermdglichkeiten fiir fortbildungswillige Migranten
mit einer Bleibeperspektive in Deutschland sollen ebenfalls verbessert werden.

Wer kann , Meister-BAfoG"* bekommen ?

Handwerker und andere Fachkrafte, die sich auf einen Fortbildungsabschluss zum/zur Hand-werks-
und Industriemeister/in, Techniker/in, Fachkaufleuten, Fachkrankenpfleger/in, Betriebsinformatiker/in,
Programmierer/in, Betriebswirt/in oder eine vergleichbare Qualifikation vorbereiten und die lGber eine
nach dem Berufshildungsgesetz (BBiG) oder der Handwerksordnung (HwO) anerkannte,
abgeschlossene Erstausbildung oder einen vergleichbaren Berufsabschluss verfigen, kdnnen die
Aufstiegsférderung beantragen.

Welche AufstiegsmalRnahmen werden gefoérdert ?

Gefordert werden Fortbildungen, die fachlich gezielt auf offentlich-rechtliche Prifungen nach dem
BBiG, der HWO oder auf gleichwertige Abschliisse nach Bundes- oder Landesrecht vorbereiten. Der
angestrebte Abschluss der QualifizierungsmalBnahme muss tber dem Niveau einer Facharbeiter-,
Gesellen- und Gehilfenprifung oder eines Berufsfachschulabschlusses liegen. Sie selbst dirfen noch
nicht Uber eine berufliche Qualifikation verfliigen, die dem angestrebten Fortbildungsabschluss
mindestens gleichwertig ist. Nicht geférdert werden allerdings Fortbildungsabschliisse, die oberhalb
der Meisterebene liegen, wie zum Beispiel ein Hochschulabschluss. Dariiber hinaus missen weitere
Kriterien wie z.B. ein Mindeststundenumfang von 400 Unterrichtsstunden erfillt sein.
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Welche MaRnahme ist férderungsfahig ?

Forderungsfahige Fortbildungsveranstaltungen missen folgende Kriterien erftillen:

Der angestrebte Fortbildungsabschluss muss eine nach § 4 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) oder
nach § 25 Handwerksordnung (HwO) anerkannte Erstausbildung oder einen vergleichbaren bundes-
oder landesrechtlich geregelten Berufsabschluss oder eine diesen Berufsabschliissen vergleichbare
Qualifikation voraussetzen und muss zudem Uber dem Niveau einer Facharbeiter-, Gesellen-,
Gehilfenprifung oder eines Berufsfachschulabschlusses liegen.

Die MalRnahme muss gezielt vorbereiten auf:

o Offentlich-rechtlich geregelte Fortbildungsprifungen nach dem BBIiG oder der HWO

e gleichwertige Fortbildungsabschliisse nach bundes- oder landesrechtlichen Regelungen

e gleichwertige Fortbildungsabschlisse an anerkannten Erganzungsschulen auf der Grundlage
staatlich genehmigter Priifungsordnungen.

Liegen keine bundes- oder landesrechtlichen Regelungen vor, ist auch die Teilnahme an
FortbildungsmalRnahmen forderfahig, die auf gleichwertige Fortbildungsabschlisse nach den
Weiterbildungsempfehlungen der Deutschen Krankenhausgesellschaft vorbereiten.

Dariiber hinaus ist in der Altenpflege die Teilnahme an Fortbildungsmafl3nahmen férderfahig, wenn bei
Présenzlehrgdngen die fachlich zustandige Landesbehérde am Sitz des Tragers und bei
Fernunterrichtslehrgdngen die Staatliche Zentralstelle fur Fernunterricht bestéatigt, dass die
Fortbildungsabschliisse im Wesentlichen einer Forthildungsregelung eines anderen Landes entspricht.

Gefordert wird nicht nur die erste Aufstiegsfortbildung, sondern generell eine Aufstiegsfortbildung.
Menschen, die bereits eine selbstfinanzierte Aufstiegsfortbildung absolviert haben, verlieren hierdurch
nicht mehr ihren Férderanspruch.

Auch MaRnahmeabschnitte, d.h. einzelne aufeinander aufbauende oder fachlich miteinander
abgestimmte, in sich selbststandige Teile einer Aufstiegsfortbildung, kénnen geférdert werden. Dies
gilt auch fur eine Fortbildung, die im vollen Umfang auf eine weitere Fortbildung anrechenbar ist. Die
Antragstellerin oder der Antragsteller muss einen Forthildungsplan vorlegen.

Die MalBBnhahme muss mindestens 400 Unterrichtsstunden umfassen (Mindestdauer), bei
Maflnahmeabschnitten ist die Gesamtdauer aller Abschnitte maf3gebend.

Bei VollzeitmaBhahmen missen in der Regel Lehrveranstaltungen wochentlich an vier Werktagen
mit mindestens 25 Unterrichtsstunden (Fortbildungsdichte) stattfinden. Vollzeitfortbildungen dirfen
insgesamt nicht langer als drei Jahre dauern (maximaler Zeitrahmen).

Bei TeilzeitmalBnahmen missen die Lehrveranstaltungen innerhalb von acht Monaten mindestens
150 Unterrichtsstunden (Fortbildungsdichte) umfassen. TeilzeitmaRnahmen dirfen insgesamt nicht
langer als vier Jahre dauern (maximaler Zeitrahmen).

Fernlehrgange kénnen ebenfalls geférdert werden, wenn sie die Foérderungsvoraussetzungen des
AFBG erfilllen und zuséatzlich den Anforderungen des Fernunterrichtsschutzgesetzes entsprechen.

Mediengestitzte Lehrgange kdnnen ebenfalls geférdert werden, wenn sie durch Prasenzunterricht
oder eine diesem vergleichbare unverbindliche mediengestiitzte Kommunikation ergénzt werden und
regelmafRige Erfolgskontrollen durchgefihrt werden, wobei reine Selbstlernphasen nicht
forderfahig sind.

Eine weitere FortbildungsmalRnahme kann geférdert werden, wenn der Zugang zu dieser
MaRnahme erst durch den erfolgreichen Abschluss der ersten nach dem AFBG geférderten
MaRnahme eroffnet wird oder wenn besondere Umstdnde des Einzelfalles dies rechtfertigen.
Besondere Umstédnde sind z.B. dann gegeben, wenn ein wichtiger Grund (z.B. Krankheit) der
Ausiibung des Berufes entgegensteht.

In der Regel werden Aufstiegsfortbildungen geférdert, die im Inland stattfinden, aber auch solche, die
ganz oder teilweise im EU-Ausland stattfinden und auf Grund von Kooperationsvereinbarungen
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zwischen den in den jeweiligen Mitgliedstaaten zustandigen Stellen durchgefiihrt werden. Dazu zahlen
Lehrgange, die auRer auf ein deutsches auch auf ein entsprechendes Ausbildungsziel eines anderen
EU-Mitgliedstaates vorbereiten.

Nicht gefordert werden Fortbildungsabschlisse, die oberhalb der Meisterebene liegen, wie z.B.
ein Hochschulabschluss.

Folgende Fortbildungskurse und Lehrgénge sind z.B. férderféhig:

e § 53 BBIiG und & 54 BBIG (z.B. Bankfachwirt/in, Betriebswirt/in, Elektrotechniker/in,
Industriemeister/in, Fachkaufmann/frau, Restaurator/in, Werbefachwirt/in, Fachagrarwirt/in,
Industriefachwirt/in,  Wirtschaftsinformatiker/in, Geprufte/r Industriemeister/in, Polier/in,
Tierpflegemeister/in, Informationsorgansator/in, Anwendungsprogrammierer/in, Mathematisch-
Technische/r Assistent/in, Softwareentwickler/in, Milchwirtschaftliche/r Labormeister/in,
Meister/in in der stadtischen Hauswirtschaft)

e 8 45 HwO (z.B. Béckermeister/in, Fotografenmeister/in, Klempnermeister/in, Zahn-
technikermeister/in, Zweiradmechanikermeister/in)

§ 51a HwWO (Fotografenmeister/in, Schuhmachermeister/in)

§ 122 HwO (z.B. Werbemeister/in, Feinoptikermeister/in)

§ 142 des Seemannsgesetzes (Schiffsbetriebsmeister/in)

landesrechtliche Fortbildungsregelungen fur Berufe im Gesundheitswesen sowie im Bereich
der

sozialpflegerischen und sozialpadagogischen Berufe (z.B. Fachkrankenpfleger/in,

Fachkinderkrankenpfleger/in, Krankenpflege-Lehrkrafte) sowie sonstige landesrechtliche
Bestimmungen.

e Fortbildungen in den Gesundheits- und Pflegeberufen nach den Richtlinien der Deutschen
Krankenhausgesellschaft (z.B. Fachkrankenpfleger/in)

e Forthildungen an staatlich anerkannten Ergédnzungsschulen (z.B. staatlich anerkannte/r
Sozialfachwirt/in).

Welche Leistungen kann man erhalten ?

Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Vollzeitlehrgéngen erhalten fur bis zum 30.06.2009 begonnene
MalBnahmen oder MalRnahmeabschnitte vom Staat einen monatlichen Unterhaltsbeitrag zum
Lebensunterhalt bis zu folgender Hohe:

675 €

fur Alleinstehende ohne Kind 229 € Zuschuss / 446 € Darlehen

854 €

fur Alleinstehende mit einem Kind 229 € Zuschuss / 625 € Darlehen

890 €

fur Verheiratete 229 € Zuschuss / 661 € Darlehen

1.069 €

fur Verheiratete mit einem Kind 229 € Zuschuss / 840 € Darlehen

1.248 €

fur Verheiratete mit zwei Kindern 229 € Zuschuss / 1.019 € Darlehen

Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Vollzeitlehrgéangen erhalten fir ab dem 01.07.2009 beginnende
MalRnahmen oder MalRBnahmeabschnitte vom Staat einen monatlichen Unterhaltsbeitrag zum
Lebensunterhalt bis zu folgender Hohe:

675€

fur Alleinstehende ohne Kind 229 € Zuschuss / 446 € Darlehen

885 €

fir Alleinstehende mit einem Kind 334 € Zuschuss / 551 € Darlehen

890 €

fir Verheiratete 229 € Zuschuss / 661 € Darlehen

1.100 €

fur Verheiratete mit einem Kind 334 € Zuschuss / 766 € Darlehen

1310 €

fir Verheiratete mit zwei Kindern 439 € Zuschuss / 871 € Darlehen

Fir jedes weitere Kind erhoéht sich bei bis zum 30.06.2009 begonnene MalRnahmen oder
Malnahmeabschnitte der Darlehensanteil um 179 €. Bei ab 01.07.2009 beginnenden Mal3hahmen
oder MalRnahmeabschnitten erhoht sich dieser Betrag auf 210 € und wird zu 50 Prozent als Zuschuss
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geleistet. Alleinerziehende kdénnen darlber hinaus einen monatlichen Zuschuss zu den notwendigen

Kosten der Kinderbetreuung von bis zu 113 € erhalten. Fur ab 01.07.2009 beginnende MalRhahmen
oder MaRRnahmeabschnitte wird dieser Betrag pauschal in Hohe von 113 € ohne Kostennachweis
gewabhrt.

A

Bei Vollzeit- und TeilzeitmaBnahmen ist zur Finanzierung der Lehrgangs- und Prufungsgebihren ein
einkommens- und vermdgensunabhéangiger Malinahmebeitrag in Hohe der tatsachlich anfallenden
Gebihren, hochstens jedoch 10.226 € vorgesehen. Er besteht aus einem Zuschuss in Hohe von 30,5
Prozent, im Ubrigen aus einem zinsgiinstigen Bankdarlehen. Die Darlehen fiir den Unterhalts- als
auch fur den MalRnahmebeitrag sind wahrend der Fortbildung und wahrend einer anschlieRenden
Karenzzeit von zwei Jahren - l[Angstens jedoch sechs Jahre - zins- und tilgungsfrei.

Die notwendigen Kosten der Anfertigung des Priufungsstickes (sog. Meisterstiick oder eine
vergleichbare Prifungsarbeit) werden bis zur Halfte, héchstens jedoch bis zu einer Hohe von 1.534 €
im Rahmen eines zinsginstigen Darlehens gefordert.

Gibt es eine Férderung zwischen Mainahmeende und Prufung ?

Bei MaBBnahmen oder MaRBnahmeabschnitten, die ab dem 01.07.2009 beginnen, kann die so
genannte Prifungsvorbereitungsphase mitgefordert werden. Hierunter ist die Zeit zwischen Ende der
MalRnahme und dem letzten Prifungstag zu verstehen. Geférderte, die sich nachweislich und
unverziglich zur Prifung angemeldet haben, erhalten auf Antrag den Unterhaltsbeitrag einschlief3lich
der Erhdéhungsbetrage und den Kinderbetreuungszuschlag Giber das MaRnahmeende hinaus bis zum
Ablauf des Monats, in dem der letzte Priifungstag liegt, maximal jedoch fiir drei Monate fortgewahrt.
Diese Leistungen werden in Form eines zinsgiinstigen Darlehens gewahrt. Die Leistungen werden ab
dem Beginn der Prifungsvorbereitungsphase, frihestens jedoch ab Antragstellung gewahrt.

Gibt es einen Erlass fur die bestandene Abschlussprifung ?

Bestehen Gefdrderte die Abschlussprifung der AufstiegsfortbildungsmaRnahme, werden Ihnen fiir
MafRnahmen oder MaRhahmeabschnitte, die ab dem 01.07.2009 beginnen, auf Antrag 25 % des zu
diesem Zeitpunkt noch nicht féllig gewordenen Darlehens fir die Prifungs- und Lehrgangsgebihren
erlassen. Der Antrag ist bei der Kreditanstalt fir Wiederaufbau (KfW) zu stellen. Dem Antrag ist das
Prufungszeugnis oder eine beglaubigte Kopie desselben beizufligen.

Welche Forderarten gibt es (Zuschuss / Darlehen) ?

Die Unterhaltsbeitrage bei Vollzeitma3nahmen werden bis zu einer Héhe von 229 € als Zuschuss
gewahrt. Des Weiteren wird je Kind ein Erhdéhungsbetrag von 179 € bzw. fir MalBhahmen oder
MafRnahmeabschnitte, die ab dem 01.07.2009 beginnen 210 € gewahrt, der zu 50 % bezuschusst
wird. Im Ubrigen werden giinstig verzinste Bankdarlehen geleistet.

Der Unterhaltsbeitrag einschliel3lich der Erh6hungsbetrdge und der Kinderbetreuungszuschlage wird
bei ab dem 01.07.2009 beginnenden MalRnahmen oder MaRnhahmeabschnitten auf Antrag Gber das
MaRnahmeende hinaus bis zum Ablauf des Monats, in dem der letzte Prifungstag liegt, maximal
jedoch fir drei Monate in Form eines Darlehens weitergewahrt.

Der MaBnahmebeitrag zu den Lehrgangs- und Prifungsgebthren besteht in H6he von 30,5 % aus
einem Zuschuss, im Ubrigen aus einem gunstig verzinsten Bankdarlehen.

Die notwendigen Kosten des Prufungsstiickes werden zur Hélfte, maximal jedoch bis zu einer Héhe
von 1.534 € mit einem zinsglinstigen Bankdarlehen geférdert.

Die notwendigen Kinderbetreuungskosten Alleinerziehender werden fur MalRnahmen oder
MalRnahmeabschnitte, die ab dem 01.07.2009 beginnen pauschal mit 113 € je Kind je Monat
bezuschusst, wobei das Kind das 10. Lebensjahr noch nicht vollendet haben darf. Bei behinderten
Kindern werden die Betreuungskosten ohne Altersbegrenzung gewahrt.
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Gibt es eine Darlehenserlassmaoglichkeit ?
Existenzgrindungserlass

Griunden oder Gbernehmen Geférderte nach bestandener Abschlusspriifung innerhalb von drei Jahren
nach Beendigung der MalRnahme im Inland ein Unternehmen oder eine freiberufliche Existenz oder
erweitern einen bestehenden Gewerbebetrieb und tragen sie daflir Uberwiegend die
unternehmerische Verantwortung, werden auf Antrag folgende Erlasse des auf die Lehrgangs- und
Prufungsgebihren entfallenden Restdarlehens gewahrt:

a. 33 %, wenn ein zusatzlicher Auszubildender oder eine zusatzliche Auszubildende eingestellt
wurde, dessen oder deren Ausbildungsverhéltnis seit mindestens 12 Monaten besteht

b. 33 % fir einen zusatzlichen Arbeitnehmer oder eine zusatzliche Arbeitnehmerin, dessen oder
deren sozialversicherungspflichtiges unbefristetes Arbeitsverhaltnis zum Zeitpunkt der
Antragstellung seit mindestens sechs Monaten besteht

Cc. 66 % fur einen zusatzlichen Auszubildenden oder eine zusatzliche Auszubildende und einen
zusatzlichen Arbeitnehmer oder eine zusatzliche Arbeithehmerin oder fiur zwei zusétzliche
Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, sofern die jeweiligen Beschaftigungsvoraussetzungen
nach den Buchstaben a) und b) erfullt sind.

Entscheidend ist, dass das Unternehmen seit mindestens einem Jahr gefihrt wird und es sich um
neue dauerhaft angelegte Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisses handelt, die ungekindigt
fortbestehen. Die Beschéaftigungsverhéltnisse missen bei Beantragung des Darlehensteilerlasses
zudem noch bestehen.

Insgesamt dirfen aber nicht mehr als 66 % des noch nicht fallig gewordenen Restdarlehens erlassen
werden.

Der Antrag auf diesen Erlass ist bei der Kreditanstalt flir Wiederaufbau, 53170 Bonn zu stellen.

Ndrnberg, 04/09



